
 

 
LONEN ARBEIDERS PC 140.03 
 
 
Jaarlijks, op 1 januari, worden de lonen voor de arbeiders uit PC 140.03 aangepast in functie van de evolutie 
van de gezondheidsindex. De baremalonen worden op 1 januari 2026 geïndexeerd met 2,18 %.  
De werkelijk betaalde lonen boven barema worden verhoogd met hetzelfde bedrag.  
 
Onderstaand vind je de nieuwe baremalonen geldig vanaf 1 januari 202 6. 

 

RIJDEND PERSONEEL  
 

Sinds 1 januari 2023 is de nieuwe functieclassificatie voor het rijdend personeel in werking getreden.  
In de functieclassificatie zijn er 4 loonklassen, gebaseerd op 10 differentiërende criteria.  
Meer informatie kan je terugvinden op www.funct14003.be 
 
 

Lonen voor wie 39 u per week werkt met 6 betaalde compensatiedagen   

 
vanaf 01/01/2026 

bruto minimum 
uurloon 

beschikbaarheidstijd 99% 
van bruto minimum 

uurloon 

beschikbaarheidstijd op 
zondag/feestdag 

Niveau 1 14,5425 14,3970 21,5955 

Niveau 2 15,0530 14,9025 22,3535  
Niveau 3 15,2275 15,0750  22,6125  
Niveau 4 15,4020 15,2480  22,8720  

 
 

Lonen voor wie 38 u per week werkt of 39 u per week met 6 onbetaalde compensatiedagen  

 
vanaf 01/01/2026 

bruto minimum 
uurloon 

beschikbaarheidstijd 99% 
van bruto minimum 

uurloon 

beschikbaarheidstijd op 
zondag/feestdag 

Niveau 1 14,9255 14,7760 22,1640 

Niveau 2 15,4490 15,2945 22,9415 

Niveau 3 15,6285 15,4720 23,2080 

Niveau 4 15,8075  15,6495 23,4740 

 

 

STUDENTEN 
 
Op 1 januari 2020 werd in het PC 140.03 een aparte loonklasse voor studenten in het leven geroepen.  
 
Voor studenten, tewerkgesteld vanaf 1 januari 2020, met een arbeidsovereenkomst voor studenten wordt 
het baremaloon vastgesteld op 90% van het uurloon voor de uitgeoefende functie.  

Voor de aanwerving van een jobstudent gelden ook nog wel enkele andere voorwaarden. 
  

http://www.funct14003.be/


 

 

Lonen studenten voor wie 39 u per week werkt met 6 betaalde compensatiedagen   

 
vanaf 01/01/2026 
 

bruto minimum 
uurloon 

beschikbaarheidstijd 99% 
van bruto minimum uurloon 

beschikbaarheidstijd op 
zondag/feestdag 

Niveau 1 13,0880 12,9570 19,4355 

Niveau 2 13,5475 13,4120 20,1180  

Niveau 3 13,7045 13,5675 20,3510  

Niveau 4 13,8620 13,7235 20,5850 

 

Lonen studenten voor wie 38 u per week werkt of 39 u per week met 6 onbetaalde  
compensatiedagen 

 
vanaf 01/01/2026 
 

bruto minimum 
uurloon 

beschikbaarheidstijd 99% 
van bruto minimum uurloon 

beschikbaarheidstijd op 
zondag/feestdag 

Niveau 1 13,4330 13,2985 19,9475 

Niveau 2 13,9040 13,7650 20,6475 

Niveau 3 14,0655 13,9250 20,8875 

Niveau 4 14,2265 14,0840 21,1260 

 

 

VERBLIJFSVERGOEDINGEN  
 

▪ Verblijfsvergoeding A (grot e nacht):  47,9310  € 
Wanneer men uit noodzaak van de dienst verplicht is om de dagelijkse en/of wekelijkse rust, te 
nemen buiten de woonplaats of buiten de in de arbeidsovereenkomst voorziene arbeidsplaats en 
wanneer de uithuizigheid meer dan 24 uur bedraagt.  
 

▪ Verblijfsvergoeding B (kleine nacht):  19,4285  € 
Wanneer men uit noodzaak van de dienst verplicht is om de dagelijkse en/of wekelijkse rust, te 
nemen buiten de woonplaats of buiten de in de arbeidsovereenkomst voorziene arbeidsplaats en 
wanneer de uithuizigheid minder dan 24 uur bedraagt. 
 

▪ Verblijfsvergoeding C (vast verblijf):  1 3,0310  € 
Enkel toekenbaar indien uit noodzaak van de dienst geen enkele prestatie wordt geleverd tussen 
twee dagelijkse rusttijden of tussen een dagelijkse en een wekelijkse rusttijd opgenomen buiten de 
woonplaats of buiten de in de arbeidsovereenkomst voorziene arbeidsplaats 
 

ARAB –vergoeding:  1,8175   € 
Deze vergoeding wordt toegekend per aanwezigheidsuur. Onder “aanwezigheidsuur” dient te worden 
verstaan: elk arbeidsuur en/of elk beschikbaarheidsuur. 
 
Nachtvergoeding: 1,8870  €  
Het bedrag van de toeslag is vanaf 1 januari 2020 voor iedere chauffeur hetzelfde (namelijk het bedrag voor 
50+ers). De toekenningsvoorwaarden zelf zijn niet gewijzigd. 
 
 
  



 

Anciënniteitsvergoeding 

 
Ononderbroken bedrijfsanciënniteit: 

vanaf 1 jaar 0,0695 € vanaf 10 jaar 0,3575 € 

vanaf 3 jaar 0,1415 € vanaf 15 jaar 0,4295 € 

vanaf 5 jaar 0,2135 € vanaf 20 jaar 0,5015 € 

vanaf 8 jaar 0,2855 €  

 

NIET–RIJDEND PERSONEEL  

 

Lonen voor wie 39 u/week werkt met 6 betaalde compensatiedagen 

vanaf 01/01/2026  bruto minimum uurloon studenten 90% 

Klasse 1 Magazijnmedewerker type 1 15,2435 13,7190 

Klasse 2 Klusjesman M/V 
Magazijnmedewerker type 2 
Magazijnmedewerker type 3 
Magazijnmedewerker type 5 
Schoonmaker 

15,9530 
15,9530 
15,9530 
15,9530 
15,9530 

14,3575 
14,3575 
14,3575 
14,3575 
14,3575 

Klasse 3 Magazijnmedewerker type 6 
Magazijnmedewerker type 4 
Magazijnmedewerker type 7 

16,3735 
16,3735 
16,3735 

14,7360 
14,7360 
14,7360 

Klasse 4 Magazijnmedewerker type 8 
Superviserende magazijnfunctie type 1 

16,7895 
16,7895 

15,1105 
15,1105 

Klasse 5 Kwaliteitscontroleur 
Superviserende magazijnfunctie type 2 

17,2095 
17,2095 

15,4885 
15,4885 

Klasse 6 Superviserende magazijnfunctie type 3 17,5635 15,8070 

Klasse 8 Superviserende magazijnfunctie type 4 17,9200 16,1280 

 
 

Lonen voor wie 38 u/week werkt of 39 u/week met 6 onbetaalde compensatiedagen 

vanaf 01/01/2026 bruto minimum uurloon studenten 90% 

Klasse 1 Magazijnmedewerker type 1 15,6465  14,0820 

Klasse 2 Klusjesman M/V 
Magazijnmedewerker type 2 
Magazijnmedewerker type 3 
Magazijnmedewerker type 5 
Schoonmaker 

16,3745 
16,3745 
16,3745 
16,3745 
16,3745 

14,7370 
14,7370 
14,7370 
14,7370 
14,7370 

Klasse 3 Magazijnmedewerker type 6 
Magazijnmedewerker type 4 
Magazijnmedewerker type 7 

16,8015 
16,8015 
16,8015 

15,1215 
15,1215 
15,1215 

Klasse 4 Magazijnmedewerker type 8 
Superviserende magazijnfunctie type 1 

17,2310 
17,2310 

15,5080 
15,5080 

Klasse 5 Kwaliteitscontroleur 
Superviserende magazijnfunctie type 2 

17,6625 
17,6625 

15,8960 
15,8960 

Klasse 6 Superviserende magazijnfunctie type 3 18,0260 16,2235 

Klasse 8 Superviserende magazijnfunctie type 4 18,3915 16,5525 

 
 



 

Nachtvergoeding  
Sinds 01/07/07 wordt een financiële vergoeding van 12,50% van het barema-uurloon toegekend. 
 
Ploegenpremie (uitgezonderd garagepersoneel) 
De ploegenpremie bedraagt 7,5 % van het barema-uurloon per effectief gepresteerd uur. 
 
Anciënniteitsvergoeding 
 

Ononderbroken bedrijfsanciënniteit: 

vanaf 1 jaar 0,0695 € vanaf 10 jaar 0,3575 € 

vanaf 3 jaar 0,1415 € vanaf 15 jaar 0,4295 € 

vanaf 5 jaar 0,2135 € vanaf 20 jaar 0,5015 € 

vanaf 8 jaar 0,2855 €  

 
 

GARAGEPERSONEEL  
 
Lonen voor wie 39 u/week werkt met 6 betaalde compensatiedagen   

vanaf 01/01/2026 bruto minimum 
uurloon 

studenten 90% 

hulpwerkman "service" – niveau A 15,9460 14,3515 

hulpwerkman "service" 10 jaar anciënniteit – niveau A.1. 16,5545  14,8990 

hulpwerkman "service" 20 jaar anciënniteit – niveau A.1. 17,3790  15,6410 

hulpwerkman – niveau A.2. 16,5545  14,8990 

hulpwerkman 10 jaar anciënniteit niveau A.2. 17,3790  15,6410 

hulpwerkman 20 jaar anciënniteit niveau A.2. 18,2060  16,3855 

geoefende hulpwerkman – niveau B 18,2060  16,3855 

geschoolde arbeider – niveau C 20,1905   18,1715 

geschoolde arbeider – niveau D 21,1900  19,0710 

arbeider buiten categorie 22,6815  20,4135  

 

Lonen voor wie 38 u/week werkt of 39 u/week met 6 onbetaalde compensatiedagen 

vanaf 01/01/2026 bruto minimum 
uurloon 

studenten 90% 

hulpwerkman "service" – niveau A 16,2360  14,6125 

hulpwerkman "service" 10 jaar anciënniteit – niveau A.1. 16,9745  15,2770 

hulpwerkman "service" 20 jaar anciënniteit – niveau A.1. 17,8285  16,0455 

hulpwerkman – niveau A.2. 16,9745  15,2770 

hulpwerkman 10 jaar anciënniteit niveau A.2. 17,8285  16,0455 

hulpwerkman 20 jaar anciënniteit niveau A.2. 18,6680  16,8010 

geoefende hulpwerkman – niveau B 18,6680  16,8010 

geschoolde arbeider – niveau C 20,7120  18,6410 

geschoolde arbeider – niveau D 21,7245  19,5520 

arbeider buiten categorie 23,2605  20,9345 

 
Anciënniteitsvergoeding 
ononderbroken bedrijfsanciënniteit van 1 jaar: 0,0695 € 
 
Stand-by vergoeding 
Per uur stand-by: 1,8870€ 


